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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ของ 

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 
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จํานวน    14,069,915.10

จํานวน     2,034,188.00

จํานวน        141,422.52

จํานวน 0.00

จํานวน        326,730.66

จํานวน 0.00

จํานวน    18,200,973.26

จํานวน    14,352,201.00

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย

       บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผู้บริหารของของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่ายประจําปีต่อสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยอีกคร้ังหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผู้บริหารของเทศบาล

ตําบลกระบ่ีน้อย จึงขอช้ีแจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ

และแนวนโยบายการดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี้

หมวดภาษีอากร   บาท

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 50,494,497.41 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 7,499,664.90 บาท

1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 18,763,647.22 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน 1 โครงการ 

       รวม 418,200 บาท
1.1.5 รายการท่ีได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จํานวน - โครงการ รวม - บาท

1.2 เงินกู้คงค้าง จํานวน - บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2557 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2557

(1) รายรับจริง จํานวน 49,125,430.54 บาท ประกอบด้วย

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 13,080,450.00 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   บาท

หมวดรายได้จากทุน   บาท

หมวดภาษีจัดสรร   บาท

                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

มีสถานะการเงิน ดังนี้

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป   บาท
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จํานวน     2,115,183.50

จํานวน    12,263,957.00

จํานวน     9,265,671.94

จํานวน     6,927,413.87

จํานวน 0.00

จํานวน     4,087,000.00

(3) รายจ่ายจริง จํานวน 34,658,226.31 บาท ประกอบด้วย

งบกลาง   บาท

(6) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน - บาท

งบรายจ่ายอ่ืน   บาท

งบเงินอุดหนุน   บาท

(4) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 9,247,750  บาท

(5) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินสะสม จํานวน - บาท

งบบุคลากร   บาท

งบดําเนินงาน   บาท

งบลงทุน   บาท
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รายรับจริง 

ปี  2556

14,069,915.10

2,034,188.00

141,422.52

0.00

326,730.66

16,572,256.28

18,200,973.26

18,200,973.26

14,352,201.00

14,352,201.00

49,125,430.54

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 15,645,800.00 16,645,800.00

รวม 59,869,200.00 65,382,200.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 15,645,800.00 16,645,800.00

หมวดภาษีจัดสรร 27,893,700.00 30,775,700.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 27,893,700.00 30,775,700.00

รวมรายได้จัดเก็บ 16,329,700.00 17,960,700.00

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 100,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 504,000.00 504,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 2,786,700.00 2,836,700.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 520,000.00 520,000.00

รายได้จัดเก็บ

หมวดภาษีอากร 12,519,000.00 14,000,000.00

รายรับ
ประมาณการ 

ปี 2557

ประมาณการ 

ปี 2558

คําแถลงงบประมาณ

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย
อําเภอเมืองกระบ่ี  จังหวัดกระบ่ี

ประจําปีงบประมาณ 2558

 2.1 รายรับ
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รายจ่ายจริง

ปี 2556

ประมาณการ 

ปี 2557

ประมาณการ 

ปี 2558

งบกลาง 1,782,925.70 2,904,017.00 2,199,177.00

งบบุคลากร 13,002,749.00 17,645,470.00 22,784,450.00

งบดําเนินงาน 9,390,447.64 17,072,740.00 17,787,140.00

งบลงทุน 20,382,920.23 17,930,990.00 17,268,200.00

งบรายจ่ายอ่ืน 820,000.00 40,000.00 25,000.00

งบเงินอุดหนุน 2,936,400.00 4,276,000.00 5,318,233.00

48,315,442.57 59,869,217.00 65,382,200.00

48,315,442.57 59,869,217.00 65,382,200.00รวม

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

 2.2 รายจ่าย

รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

รวมจ่ายจากงบประมาณ



 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 2 

เทศบัญญัต ิ

  เรื่อง     

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2558 

  ของ     

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 
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ยอดรวม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 18,156,390

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 782,800

แผนงานการศึกษา 14,624,720

แผนงานสาธารณสุข 855,100

แผนงานเคหะและชุมชน 23,705,063

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,394,720

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3,604,230

แผนงานการเกษตร 60,000

แผนงานงบกลาง 2,199,177

65,382,200

ด้าน

ด้านบริหารงานทั่วไป

บันทักหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ 2558

ของ เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย

อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี

ด้านบริการชุมชนและสังคม

ด้านการเศรษฐกิจ

ด้านการดําเนินงานอื่น

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน



งบกลาง รวม

2,199,177 2,199,177

2,199,177 2,199,177

2,199,177 2,199,177

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

เทศบาลตําบลกระบี่น้อย

อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

    งบกลาง

 รวม

                                      งาน

 งบ
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งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง รวม

7,050,570 1,314,220 2,869,600 11,234,390

2,848,320 0 0 2,848,320

4,202,250 1,314,220 2,869,600 8,386,070

3,030,000 293,200 1,260,000 4,583,200

544,000 123,200 310,000 977,200

1,430,000 170,000 810,000 2,410,000

640,000 0 140,000 780,000

416,000 0 0 416,000

2,184,100 49,700 80,000 2,313,800

2,184,100 49,700 80,000 2,313,800

25,000 0 0 25,000

25,000 0 0 25,000

12,289,670 1,657,120 4,209,600 18,156,390

แผนงานบริหารงานทั่วไป

                                      งาน

 งบ

    รายจ่ายอื่น

รวม

    ค่าใช้สอย

    ค่าวัสดุ

    ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์

งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

งบดําเนินงาน

    ค่าตอบแทน
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย
รวม

322,800 0 322,800

322,800 0 322,800

60,000 390,000 450,000

10,000 150,000 160,000

50,000 170,000 220,000

0 70,000 70,000

0 10,000 10,000

0 10,000 10,000

382,800 400,000 782,800

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

งบดําเนินงาน

    ค่าตอบแทน

                                      งาน

 งบ

    ค่าวัสดุ

งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

    ค่าใช้สอย

 รวม

9



งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน
รวม

819,120 0 819,120

819,120 0 819,120

70,000 475,000 545,000

30,000 0 30,000

40,000 475,000 515,000

0 30,600 30,600

0 30,600 30,600

889,120 505,600 1,394,720

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบดําเนินงาน

    ค่าตอบแทน

    ค่าใช้สอย

งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์

รวม

                                      งาน

 งบ

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข
รวม

234,000 234,000

234,000 234,000

306,000 306,000

46,000 46,000

160,000 160,000

100,000 100,000

100,100 100,100

100,100 100,100

215,000 215,000

215,000 215,000

855,100 855,100

                                      งาน

 งบ

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

แผนงานสาธารณสุข

งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุน

รวม

งบดําเนินงาน

    ค่าตอบแทน

    ค่าใช้สอย

    ค่าวัสดุ

งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์
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งานส่งเสริมการเกษตร รวม

60,000 60,000

60,000 60,000

60,000 60,000

แผนงานการเกษตร

                                      งาน

 งบ

งบดําเนินงาน

    ค่าใช้สอย

                                            

 รวม
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าถนน

งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล
รวม

2,699,260 595,350 1,508,220 4,802,830

2,699,260 595,350 1,508,220 4,802,830

557,000 1,550,000 1,880,000 3,987,000

172,000 30,000 80,000 282,000

230,000 150,000 670,000 1,050,000

155,000 1,270,000 1,130,000 2,555,000

0 100,000 0 100,000

277,000 13,599,000 300,000 14,176,000

277,000 124,000 300,000 701,000

0 13,475,000 0 13,475,000

0 739,233 0 739,233

0 739,233 0 739,233

3,533,260 16,483,583 3,688,220 23,705,063

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

งบดําเนินงาน

แผนงานเคหะและชุมชน

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุน

รวม

    ค่าตอบแทน

    ค่าใช้สอย

    ค่าวัสดุ

    ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์

                                      งาน

 งบ
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวม

1,684,600 3,492,480 5,177,080

1,684,600 3,492,480 5,177,080

482,000 5,053,940 5,535,940

132,000 30,000 162,000

240,000 2,819,600 3,059,600

110,000 2,034,340 2,144,340

0 170,000 170,000

60,100 577,600 637,700

60,100 177,600 237,700

0 400,000 400,000

0 3,274,000 3,274,000

0 3,274,000 3,274,000

2,226,700 12,398,020 14,624,720

แผนงานการศึกษา

    ค่าครุภัณฑ์

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุน

รวม

งบดําเนินงาน

    ค่าตอบแทน

    ค่าใช้สอย

    ค่าวัสดุ

    ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

                                      งาน

 งบ
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น
รวม

194,230 0 0 194,230

194,230 0 0 194,230

80,000 1,030,000 1,210,000 2,320,000

80,000 930,000 1,210,000 2,220,000

0 100,000 0 100,000

0 430,000 660,000 1,090,000

0 430,000 660,000 1,090,000

274,230 1,460,000 1,870,000 3,604,230

งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุน

 รวม

งบบุคลากร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

งบดําเนินงาน

    ค่าใช้สอย

    ค่าวัสดุ

                                      งาน

 งบ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

อําเภอเมืองกระบ่ี  จังหวัดกระบ่ี 
 

 
            โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้
โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยและโดยอนุมัติของ ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบ่ี 

  ข้อ 1. เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  ข้อ 2. เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นจํานวนรวมท้ังส้ิน 65,382,200 บาท 

  
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป เป็นจํานวนรวมท้ังส้ิน 65,382,200 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

 

 แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 18,156,390 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 782,800 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 14,624,720 

  แผนงานสาธารณสุข 855,100 

  แผนงานเคหะและชุมชน 23,705,063 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,394,720 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3,604,230 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานการเกษตร 60,000 

ด้านการดําเนนิงานอื่น   

  แผนงานงบกลาง 2,199,177 

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 65,382,200 
 

 



 



ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

7,154,538.63 9,577,053.28          9,992,928.13 10,000,000 %

82,276.91 81,448.25              99,784.19 82,000 %

1,800,146 1,844,654              2,055,689 2,100,000 %

302,319.18 337,556.19                        -   337,000 %

9,339,280.72 11,840,711.72       12,148,401.32 12,519,000 %

5,400 4,482                    3,483 8,600 %

853.60 330 260 1,000 %

1,199,800 1,183,988              1,592,189 1,800,000 %

190 160 780 600 %     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศ 

     หรือแผ่นปลิวเพื่อการโฆษณา

0.00                 600

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00               1,000

     ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 0.00         1,800,000

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ 0.00               8,600

     อากรรังนกอีแอ่น -10.98            300,000

รวมหมวดภาษีอากร 11.83       14,000,000

     ภาษีบํารุงท้องที่ 21.95            100,000

     ภาษีป้าย 0.00         2,100,000

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 15.00        11,500,000

รายรับจริง ประมาณการ

ยอดต่าง 

(%)

ปี 2558

รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปีงบประมาณ  2558

เทศบาลตําบลกระบี่น้อย
อําเภอ เมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่

หมวดภาษีอากร
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                     -                    3,560                    4,460 3,500 %

                5,000                      -                          -   0 %

             105,664            80,420.80                  16,511 100,000 %

               17,450                      -                  139,500 100,000 %

                     -                        -                          -   1,000 %

                     -                        -                          -   1,000 %

                     -                        -                          -   5,000 %

             568,656               563,298              1,826,275 600,000 %

                     -                        -                          -   500 %

               65,350                62,400                  80,660 65,000 %

               16,240                19,240                  25,880 19,500 %

                     -                        -                          -   2,000 %     ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในที่หรือทาง

     สาธารณะ

0.00               2,000

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่

     เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

0.00             65,000

     ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหน่ายอาหาร

     หรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด 

     ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร

0.00             19,500

     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00            600,000

     ค่าปรับอื่น ๆ 0.00                 500

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข 0.00               1,000

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายและข้อบังคับ

     ท้องถิ่น

0.00               5,000

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 50.00            150,000

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายรักษาความ

     สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

     บ้านเมือง

0.00               1,000

     ค่าธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 0.00 0

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00            100,000

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 0.00               3,500
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                     -                        -                          -   2,000 %

               66,423            49,533.50                  30,678 70,000 %

                     -                        -                          -   2,000 %

              5,000.0                      -                          -   5,000 %

2,056,026.60       1,967,412.30         3,720,676.00 2,786,700 %

         368,958.29          274,858.46          1,025,361.93 520,000 %

        368,958.29         274,858.46         1,025,361.93 520,000 %

                     -                        -                          -   0 %

                     -                        -                          -   0 %

             626,800               311,400                509,700 500,000 %

                6,860               133,288            121,927.56 4,000 %

            633,660              444,688           631,627.56 504,000 %

                     -                        -            8,359,109.12 6,000,000 %

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 39.67         8,380,000

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 0.00               4,000

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 0.00           504,000

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     ค่าขายแบบแปลน 0.00            500,000

     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 100.0            100,000

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย์

0.00           100,000

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 0.00       520,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ดอกเบี้ย 0.00            520,000

     ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 0.00               5,000

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 1.79        2,836,700

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00             70,000

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้

     เครื่องขยายเสียง

0.00               2,000

     ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน 0.00               2,000
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         10,872,017.25      12,504,600.36          6,641,874.36 6,500,000 %

         381,390.97          537,783.16            329,366.79 537,000 %

      2,327,086.25        2,601,150.78          2,696,227.42 2,600,000 %

      5,607,946.48        4,678,032.81          5,900,760.28 5,600,000 %

         138,782.25            82,343.53              88,800.04 138,000 %

         126,761.17          189,728.87            241,909.61 189,000 %

            8,440.10                  9,715              30,568.80 9,700 %

          4,456,923            6,321,945              5,458,952 6,320,000 %

       23,919,347.47         26,925,299.51           29,747,568.42 27,893,700 %

          9,995,798          13,842,173            13,405,861 15,645,800 %

         9,995,798         13,842,173           13,405,861 15,645,800 %

       46,313,071.08       55,295,142.99         60,679,496.23 59,869,200 %รวมทุกหมวด 9.21       65,382,200

     เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตาม

     อํานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา

6.39        16,645,800

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 6.39       16,645,800

รวมหมวดภาษีจัดสรร 10.33       30,775,700

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 0.00           9,700.00

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

     ตามประมวลกฎหมายที่ดิน

0.00         6,320,000

     ค่าภาคหลวงแร่ 0.00            138,000

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 27.51            241,000

     ภาษีสุรา 0.00         2,600,000

     ภาษีสรรพสามิต 5.36         5,900,000

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 2.31         6,650,000

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00            537,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

 
ประจําปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

อําเภอ เมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

 

ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน  65,382,200 บาท แยกเป็น 

 

รายได้จัดเก็บ 

  หมวดภาษีอากร รวม 14,000,000 บาท 

    

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากได้ปรับปรุงฐาน
ภาษีใหม่และมีผู้เสียภาษีรายใหม่เพ่ิมมากขึ้น 

จํานวน 11,500,000 บาท 

    

ภาษีบํารุงท้องท่ี 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากปีท่ีผ่านมา
สามารถจัดเก็บจริงได้สูงกว่าประมาณการ 

จํานวน 100,000 บาท 

    
ภาษีป้าย 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 2,100,000 บาท 

    

อากรรังนกอีแอ่น 

ประมาณการไว้ต่ํากว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรน้อยลง 

จํานวน 300,000 บาท 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,836,700 บาท 

    
ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 8,600 บาท 

    
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 1,000 บาท 

    
ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 1,800,000 บาท 

    

ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพ่ือ
การโฆษณา 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 

จํานวน 600 บาท 
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ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย ์

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 3,500 บาท 

    
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 100,000 บาท 

    

ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะมี
ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบกเพ่ิมขึ้น 

จํานวน 150,000 บาท 

    

ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 

จํานวน 1,000 บาท 

    
ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 1,000 บาท 

    
ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 5,000 บาท 

    
ค่าปรับการผิดสัญญา 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 600,000 บาท 

    
ค่าปรับอ่ืน ๆ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 500 บาท 

    

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 

จํานวน 65,000 บาท 

    

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 

จํานวน 19,500 บาท 

    
ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 2,000 บาท 

    
ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 2,000 บาท 

    
ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 70,000 บาท 
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ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 2,000 บาท 

    
ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 5,000 บาท 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 520,000 บาท 

    
ดอกเบ้ีย 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 520,000 บาท 

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม 100,000 บาท 

    
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์

ปีท่ีผ่านมาไม่ได้ประมาณการรายรับไว้ 
จํานวน 100,000 บาท 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 504,000 บาท 

    
ค่าขายแบบแปลน 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 500,000 บาท 

    

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
 

จํานวน 4,000 บาท 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดภาษีจัดสรร รวม 30,775,700 บาท 

    

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรให้เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 8,380,000 บาท 

    

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรให้เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 6,650,000 บาท 

    
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 537,000 บาท 

    

ภาษีสุรา 
ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
 

 

จํานวน 2,600,000 บาท 
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ภาษีสรรพสามิต 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรให้เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 5,900,000 บาท 

    
ค่าภาคหลวงแร่ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 138,000 บาท 

    

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรให้เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 241,000 บาท 

    
เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
จํานวน 9,700 บาท 

    

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
 

จํานวน 6,320,000 บาท 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 16,645,800 บาท 

    

เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 

ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรให้เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 16,645,800 บาท 

 



ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

0 283,022 0 587,780 %

0 106,429.68 0 515,739 %

0 370,888 0 916,030 %

0 367,970 0 884,468 %

0 0 0 0 %

0 1,128,309.68 0 2,904,017

0 1,128,309.68 0 2,904,017

0 1,128,309.68 0 2,904,017

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ยอดต่าง 

(%)

ปี 2558

 รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ  2558

เทศบาลตําบลกระบี่น้อย

อําเภอเมืองกระบี่    จังหวัดกระบี่

            271,457

รายจ่ายตามข้อผูกพัน -52.08 438,950

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กบท.)
10.21 974,730

เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 100 32,400

รวมงบกลาง          2,199,177

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -18.06 481,640

สํารองจ่าย -22.16

รวมงบกลาง          2,199,177

รวมแผนงานงบกลาง          2,199,177
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0 486,308 0 725,760 %

0 41,677 0 180,000 %

0 41,677 0 180,000 %

0 82,916 0 207,360 %

0 2,293,699 0 1,555,200 %

0 2,946,277 0 2,848,320

0 1,424,919 0 1,810,200 %

0 154,218 0 395,640 %

0 42,000 0 151,200 %

0 790,803 0 736,080 %

0 277,642 0 320,640 %

0 2,689,582 0 3,413,760

0 5,635,859 0 6,262,080

เงินเดือนนายก/รองนายก 0 725,760

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 0 180,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 30.12 2,355,360

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 1,555,200

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 180,000

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกเทศมนตรี

0 207,360

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 4,202,250

รวมงบบุคลากร 7,050,570

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 92.33 1,415,690

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -53.22 150,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -67.14 130,000

เงินประจําตําแหน่ง 0 151,200

งบดําเนินงาน
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0 84,200 0 300,000 %

0 65,160 0 90,000 %

0 76,334 0 88,200 %

0 9,450 0 40,000 %

0 286,988 0 548,200

0 343,989.65 0 500,000 %

0 190,527 0 450,000 %

0 0 0          650,000 %

0 44,543.49 0 100,000 %

0 2,128,219.09 0 1,700,000

0 82,949 0 100,000 %

0 7,782 0 50,000 %

0 361,412 0 500,000 %

0 0 0 20,000 %

0 73,035 0 70,000 %

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 40,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 90,000

ค่าเช่าบ้าน 29.25 114,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 300,000

ค่าตอบแทน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 100,000

รวมค่าใช้สอย 1,430,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ

- 15.38             550,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 500,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ -37.78 280,000

รวมค่าตอบแทน 544,000

ค่าใช้สอย

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 70,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น -20 400,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 100,000
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0 548,678 0 740,000

0 162,134.53 0 240,000 %

0 19,058 0 40,000 %

0 9,165.17 0 40,000 %

0 22,369 0 36,000 %

0 56,404.01 0 60,000 %

0 269,130.71 0 416,000

0 3,233,015.80 0 3,404,200

            9,700 %

0 %

           61,600 %

0 143,576.01 0 250,000 %

0 250,776.01 0 353,500

0 250,776.01 0 353,500

0            30,000 0 40,000 %

รวมค่าวัสดุ 640,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 0 36,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 60,000

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล 0 40,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 0 40,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 240,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   2,238           1,440,200

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 100               54,000

ครุภัณฑ์สํานักงาน   4,435             439,900

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าสาธารณูปโภค 416,000

รวมงบดําเนินงาน 3,030,000

รายจ่ายอื่น -37.5 25,000

งบรายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น

รวมค่าครุภัณฑ์ 2,184,100

รวมงบลงทุน 2,184,100

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 250,000
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0 30,000 0 40,000

0 30,000 0 40,000

0 9,269,650.81 0 10,059,780

0 0 0 189,600 %

0 0 0 13,920 %

0 0 0 114,480 %

0 0 0 65,520 %

0 0 0 383,520

0 0 0 383,520

0 0 0 10,000 %

0 0 0 34,800 %

0 0 0 10,000 %

0 0 0 54,800

0 0 0 30,000 %

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 487.09 1,113,120

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

รวมงานบริหารทั่วไป 12,289,670

รวมรายจ่ายอื่น 25,000

รวมงบรายจ่ายอื่น 25,000

รวมงบบุคลากร 1,314,220

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -100 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,314,220

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -100 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 75.66 201,100

รวมค่าตอบแทน 123,200

ค่าใช้สอย

ค่าเช่าบ้าน 196.55 103,200

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100 20,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 30,000
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         120,000 %

0 0 0 150,000

0 0 0 204,800

0 %

0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 588,320

0 772,721 0 1,276,680 %

0 79,738 0 152,280 %

0 0 0 42,000 %

0 251,520 0 447,000 %

0 62,080 0 177,910 %

0 1,166,059 0 2,095,870

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
  41.67 170,000

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 100                9,500

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าใช้สอย 170,000

รวมงบดําเนินงาน 293,200

รวมงบลงทุน 49,700

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 1,657,120

รวมค่าครุภัณฑ์ 49,700

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 100               40,200

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -32.23 103,200

เงินประจําตําแหน่ง 60 67,200

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 57.22 2,007,200

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,869,600

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 38.7 620,000

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -59.53 72,000
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0 1,166,059 0 2,095,870

0 0 0 50,000 %

0 9,600 0 50,000 %

0 74,739 0 96,000 %

0 7,539 0 30,000 %

0 63,337.75 0 30,000 %

0 155,215.75 0 256,000

0 47,050 0 100,000 %

         300,000 %

0 7,836 0 60,000 %

0 62,326 0 460,000

0 54,975 0 70,000 %

0 59,960 0 70,000 %

0 114,935 0 140,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมงบบุคลากร 2,869,600

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

รวมค่าตอบแทน 310,000

ค่าเช่าบ้าน 87.5 180,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 30,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
0 50,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 50,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
116.67 650000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 100,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 70,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 60,000

รวมค่าใช้สอย 810,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 70,000

รวมค่าวัสดุ 140,000
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0 332,476.75 0 856,000

           70,000 %

           66,300 %

0 47,058.5 0 60,000 %

0 88,148.5 0 202,000

0 88,148.5 0 202,000

0 1,586,684.25 0 3,153,870

0 10,856,335.06 0 13,801,970

0 0 0 200,600 %

0 0 0 41,040 %

0 0 0 241,640

0 0 0 241,640

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน -71.43               20,000

รวมงบดําเนินงาน 1,260,000

งบลงทุน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0 0

รวมงานบริหารงานคลัง 4,209,600

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 18,156,390

รวมค่าครุภัณฑ์ 80,000

รวมงบลงทุน 80,000

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 60,000

เงินเดือนพนักงาน 42.97 286,800

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -12.28 36,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 322,800

รวมงบบุคลากร 322,800
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0 0 0 10,000 %

0 0 0 10,000 %

0 0 0 20,000

0 0 0 30,000 %

           20,000 %

0 0 0 50,000

0 0 0 70,000

0 0 0 311,640

0 0 0 150,000 %

0 0 0 150,000

         190,000

0 0 0 190,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

รวมค่าใช้สอย 50,000

รวมงบดําเนินงาน 60,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 30,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
0               20,000

รวมค่าตอบแทน 10,000

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
0 150,000

รวมค่าตอบแทน 150,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 382,800

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

รวมค่าใช้สอย 170,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
-10.53             170,000
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0 0 0 0 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 100,000

0 0 0 440,000

           46,000 %

           66,000 %

0 0 0 10,000 %

0 0 0 122,000

0 0 0 122,000

0 0 0 562,000

0 0 0 873,640

0 0 0 253,680 %

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 100 10,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย -50 50,000

ค่าวัสดุ

0ครุภัณฑ์อื่น 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร 0 0

รวมงบดําเนินงาน 390,000

งบลงทุน

วัสดุเครื่องดับเพลิง 100 10,000

รวมค่าวัสดุ 70,000

รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 400,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 782,800

10,0000ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 72.47 437,520

รวมค่าครุภัณฑ์ 10,000

รวมงบลงทุน 10,000
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0 0 0 115,200 %

0 0 0 200,160 %

0 0 0 159,840 %

0 0 0 728,880

0 0 0 728,880

0 0 0 10,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 10,000 %

0 0 0 20,000

0 0 0 40,000 %

20000 %

0 0 0 60,000

0 0 0 80,000

0 0 0 808,880

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -100 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 90.65 381,600

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -100 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 819,120

รวมงบบุคลากร

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -50 20,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
0 20000

รวมค่าใช้สอย 40,000

819,120

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 100 20,000

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

รวมค่าตอบแทน 30,000

รวมงบดําเนินงาน 70,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 889,120

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน
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         755,000 %

0 0 0 755,000

0 0 0 755,000

0 %

0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 755,000

0 0 0 1,563,880

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
-37.09             475,000

ครุภัณฑ์สํานักงาน 100               10,500

100ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์               20,100

รวมค่าใช้สอย 475,000

รวมงบดําเนินงาน 475,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,600

รวมงบลงทุน 30,600

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 505,600

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,394,720

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 100 234,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 234,000

รวมงบบุคลากร 234,000
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0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 100,000 %

         680,000 %

0 0 0 780,000

0 0 0 200,000 %

0 0 0 200,000

0 0 0 980,000

           80,000 %

0 %

0 0 0 80,000

0 0 0 80,000

งบดําเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
-88.24               80,000

รวมค่าใช้สอย 160,000

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100 10,000

ค่าเช่าบ้าน 100 36,000

รวมค่าตอบแทน 46,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -20 80,000

ครุภัณฑ์การเกษตร 0               80,000

100ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์               20,100

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ -50 100,000

รวมค่าวัสดุ 100,000

รวมงบดําเนินงาน 306,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 100,100

รวมงบลงทุน 100,100
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0 0 0 20000 %

0 0 0 130,000 %

0 0 0 150,000

0 0 0 150,000

0 0 0 1,210,000

0 60,000 0 0 %

0 60,000 0 0

0 60,000 0 0

0 60,000 0 0

0 60,000 0 1,210,000

195,000

รวมเงินอุดหนุน 215,000

รวมงบเงินอุดหนุน 215,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 855,100

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 100 20,000

เงินอุดหนุนเอกชน 50

งานส่งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0

รวมเงินอุดหนุน 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 0

รวมแผนงานสาธารณสุข 855,100

แผนงานการเกษตร
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0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 408,573 0 629,040 %

0 32,164 0 60,360 %

0 0 0 42,000 %

0 312,026 0 680,520 %

0 116,180 0 309,960 %

0 868,943 0 1,721,880

0 868,943 0 1,721,880

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
0               60,000

รวมค่าใช้สอย 60,000

รวมงบดําเนินงาน 60,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 60,000

รวมแผนงานการเกษตร 60,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 62.19 1,020,240

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 11.33 67,200

เงินประจําตําแหน่ง 59.52 67,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108.49 1,418,820

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -59.35 126,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,699,260

รวมงบบุคลากร 2,699,260

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน
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0 0 0 0 %

0 59,540 0 50,000 %

0 27,200 0 48,000 %

0 14,018 0 30,000 %

0 100,758 0 128,000

0 283,678.1 0 80,000 %

         100,000 %

0 14,370 0 50,000 %

0 323,888.1 0 230,000

0 55,434 0 60,000 %

0 19,994 0 0 %

0 59,137.9 0 0 %

0 0 0 5,000 %

0 53,905 0 70,000 %

0 188,470.9 0 135,000

0 613,117 0 493,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 80,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
0             100,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 50,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
100 50,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 50,000

ค่าเช่าบ้าน 50 72,000

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

รวมค่าตอบแทน 172,000

รวมค่าใช้สอย 230,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 33.33 80,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 70,000

รวมค่าวัสดุ 155,000

รวมงบดําเนินงาน 557,000
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0            53,200 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 68000 0 0 %

0 97,051 0 60,000 %

0 246,751 0 160,500

0 246,751 0 160,500

0 1,728,811 0 2,375,380

0 0 0 244,800 %

0 0 0 72,120 %

0 0 0 214,560 %

0 0 0 109,440 %

0 0 0 640,920

0 0 0 640,920

ครุภัณฑ์อื่น 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 100 197000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 100 20000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน 0 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 60,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 277,000

รวมงบลงทุน 277,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,533,260

งานไฟฟ้าถนน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 34.75 329,880

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -75.04 18,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 6.95 229,470

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -83.55 18,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 595,350

รวมงบบุคลากร 595,350

งบดําเนินงาน
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0 0 0 30,000 %

0 0 0 30,000

0 0 0 300,000 %

           20,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 370,000

0 0 0 150,000 %

0 0 0 200,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 650,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -66.67 100,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
-100 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 150,000

ค่าวัสดุ

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 30,000

รวมค่าตอบแทน 30,000

ค่าใช้สอย

วัสดุสํานักงาน 0 150,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 200,000

วัสดุก่อสร้าง 200 300,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400 500,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย 100 50,000

วัสดุสํารวจ 100 20,000

วัสดุอื่น -100 0

รวมค่าวัสดุ 1,270,000

ค่าสาธารณูปโภค
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0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 1,050,000

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0            11,000 %

0 0 0             8,000 %

0 0 0 19,000

0     10,378,000 0     14,304,682 %

1,488,683 1,500,000 %

0 11,866,683 0 15,804,690

0 11,866,683 0 15,823,690

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 100 739,233

รวมเงินอุดหนุน

รวมงบเงินอุดหนุน

13,599,000

13,475,000รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

รวมงบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

739,233

739,233

              38,000

รวมงบดําเนินงาน 1,550,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร 100               57,000

ค่าไฟฟ้า 100 100,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 100,000

-33.33ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,000,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 124,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค -12.79         12,475,000

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 100               19,000

ครุภัณฑ์โรงงาน -9.091               10,000

ครุภัณฑ์สํารวจ 375
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0 11,866,683 0 17,514,610

0 794,528 0 807,720 %

0 257,804 0 489,960 %

0 1,052,332 0 1,297,680

0 1,052,332 0 1,297,680

0 0 0 150,000 %

0 0 0 150,000

0 102,389.3 0 600,000 %

0 0 0            10,000 %

0 19,820 0 50,000 %

0 122,209.3 0 660,000

0 0 0 100,000 %

รวมงานไฟฟ้าถนน

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

80.04 1,454,220

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -88.98 54,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

16,483,583

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -46.67 80,000

80,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,508,220

รวมงบบุคลากร 1,508,220

670,000

ค่าวัสดุ

0 50,000

100               20,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 600,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 100,000
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0 633,207.7 0 1,000,000 %

0 0 0 20,000 %

0 633,207.7 0 1,120,000

0 755,417 0 1,930,000

0 59,000 0 0 %

0 203,669.77 0 300,000 %

0 262,669.77 0 300,000

0 262,669.77 0 300,000

0 2,070,418.77 0 3,527,680

0 15,665,912.77 0 23,417,670

0 127,193 0 738,000 %

0 41,063 0 201,480 %

0 0 0 22,000 %

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เงินประจําตําแหน่ง 90.91 42,000

เงินเดือนพนักงาน 69.93 1,254,120

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -50.13 100,480

รวมงบดําเนินงาน 1,880,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย 50 30,000

รวมค่าวัสดุ 1,130,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 1,000,000

งบลงทุน

รวมค่าครุภัณฑ์ 300,000

รวมงบลงทุน 300,000

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 300,000

0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์อื่น

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3,688,220

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 23,705,063
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0 493,061 0 75,240 %

0 230,346 0 32,760 %

0 891,663 0 1,069,480

0 891,663 0 1,069,480

0 26,140 0 20,000 %

0 6,250 0 35,000 %

0 1,000 0 15,000 %

0 14,217 0 20,000 %

0 47,607 0 90,000

0 208,908 0 70,000 %

0        1,913,569 0            60,000 %

0 3,740 0 20,000 %

0 2,090,217 0 150,000

0 30,000 0 50,000 %

0 30,000 0 0 %

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง 9.89 36,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,684,600

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 234.93 252,000

ค่าเช่าบ้าน 105.71 72,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 100 30,000

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50 30,000

รวมงบบุคลากร 1,684,600

งบดําเนินงาน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 20,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
100             120,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 42.86 100,000

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล -100 0

รวมค่าตอบแทน 132,000

วัสดุสํานักงาน 40 70,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0

รวมค่าใช้สอย 240,000

ค่าวัสดุ
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0 784,615.13 0 0 %

0 30,000 0 40,000 %

0 69,600 0 0 %

0 944,215.13 0 90,000

0 3,082,039.13 0 330,000

0          294,150 0            22,100 %

0 0 0 29000 %

0 0 0            61,600 %

0            90,000 0 0 %

0 0 0 40,000 %

0 402,150 0 152,700

0 402,150 0 152,700

0 4,375,852.13 0 1,552,180

0 0 0 2,055,000 %

0 0 0 214,320 %

ค่าอาหารเสริม (นม) 0 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 40,000

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน 0 0

รวมงบดําเนินงาน 482,000

งบลงทุน

วัสดุการศึกษา 0 0

รวมค่าวัสดุ 110,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 60,100

รวมงบลงทุน 60,100

0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 40,000

ครุภัณฑ์อื่น 0

-67.37ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์               20,100

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 0 0

เงินเดือนพนักงาน 1.37 2,083,080

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 1.9 218,400

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 2,226,700

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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0 0 0 451,320 %

0 0 0 304,680 %

0 0 0 3,025,320

0 0 0 3,025,320

0 0 0 30,000 %

0 0 0 30,000

0 0 0 116,000 %

0 0 0        1,361,200 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 1,707,200

0 0 0 30,000 %

0 0 0 60,000 %

0 0 0 1,870,540 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 30,000 %

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,492,480

รวมงบบุคลากร 3,492,480

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 131.99 1,047,000

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง -52.74 144,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม -20 40,000

รวมค่าใช้สอย 2,819,600

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
67.47           2,279,600

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 331.03 500,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 30,000

รวมค่าตอบแทน 30,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 30,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 60,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 1.27 1,894,340

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 30,000
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0 0 0 2,010,540

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 3,747,740

         118,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 218,800

         400,000 %

0 0 0 400,000

0 0 0 618,800

0 2,155,400 0 3,296,000 %

ค่าบริการโทรศัพท์ 100 10,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 100 20,000

ค่าไฟฟ้า 100 120,000

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล 100 20,000

รวมค่าวัสดุ 2,034,340

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ -30 70,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 177,600

ครุภัณฑ์สํานักงาน -8.814             107,600

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าสาธารณูปโภค 170,000

รวมงบดําเนินงาน 5,053,940

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 400,000

รวมงบลงทุน 577,600

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0             400,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ -0.67 3,274,000
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0 2,155,400 0 3,296,000

0 2,155,400 0 3,296,000

0 2,155,400 0 10,687,860

0 70,000 0 0 %

0 70,000 0 0

0 70,000 0 0

0 70,000 0 0

0 6,601,252.13 0 12,240,040

0 0 0 104,880 %

0 0 0 75,120 %

0 0 0 0 %

0 0 0 180,000

0 0 0 180,000

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ

งบเงินอุดหนุน

รวมงบเงินอุดหนุน 3,274,000

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 12,398,020

รวมเงินอุดหนุน 3,274,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รวมงานศึกษาไม่กําหนดระดับ 0

รวมแผนงานการศึกษา 14,624,720

รวมเงินอุดหนุน 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0

เงินอุดหนุน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน -100 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 100 194,230

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน -100 0

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบบุคลากร

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 194,230

รวมงบบุคลากร 194,230
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0 0 0 8,000 %

0 0 0 8,000

0 0 0 80,000 %

0 0 0            10,000 %

0 0 0 90,000

0 0 0 98,000

0 0 0 278,000

0 0 0 40,000 %

       1,210,000 %

0 0 0 1,250,000

0 0 0 100,000 %

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -100 0

รวมค่าตอบแทน 0

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมงบดําเนินงาน 80,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

274,230

รวมค่าใช้สอย 80,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
0               10,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -12.5 70,000

รวมค่าใช้สอย            930,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
-23.14             930,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ -100 0

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 0 100,000
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0 0 0 100,000

0 0 0 1,350,000

0 40,000 0 40,000 %

0 325,000 0 390,000 %

0 365,000 0 430,000

0 365,000 0 430,000

0 365,000 0 1,780,000

       1,000,000 %

0 0 0 1,400,000

0 0 0 1,400,000

0 20,000 0 20,000 %

0 220,000 0 380,000 %

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าวัสดุ 100,000

รวมงบดําเนินงาน 1,030,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 1,460,000

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

รวมเงินอุดหนุน 430,000

รวมงบเงินอุดหนุน 430,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 0 40,000

เงินอุดหนุนเอกชน 0 390,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าใช้สอย 1,210,000

รวมงบดําเนินงาน 1,210,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ
21           1,210,000

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 500 120,000

เงินอุดหนุนเอกชน 42.11 540,000
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0 240,000 0 400,000

0 240,000 0 400,000

0 240,000 0 1,800,000

0 605,000 0 3,858,000

0 34,916,809.64 0 59,869,200รวมทุกแผนงาน 65,382,200

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 1,870,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3,604,230

รวมเงินอุดหนุน 660,000

รวมงบเงินอุดหนุน 660,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

  ประจําปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

อําเภอ เมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

        
 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 65,382,200 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 

  งบกลาง รวม 2,199,177 บาท 

    งบกลาง รวม 2,199,177 บาท 

      งบกลาง รวม 2,199,177 บาท 

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 481,640 บาท 

  
จ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างโดยตั้งงบประมาณ
ไว้ร้อยละ 5 ของค่าจ้างท่ีเทศบาลได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างแต่ละคน 

  
  

  

  สํารองจ่าย จํานวน 271,457 บาท 

  

ประมาณการไว้เพ่ือใช้ในกรณีฉุกเฉิน จําเป็นเร่งด่วน และบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน หรือจ่ายในเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

  

  

  

  รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 438,950 บาท 

  

(1) เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือท้องท่ี 
ตั้งไว้ 360,000 บาท ตั้งสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาต ิ

(2) ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตั้งไว้ 78,950 บาท 
ตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท. ในอัตราร้อยละ 1/6 ของรายรับ
จริงในปีท่ีล่วงมาแล้ว ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุน เป็นเงินท้ังส้ิน 47,273,635.23 บาท คํานวณตั้ง
จ่ายในอัตราร้อยละ 1/6 (0.00167) ของรายรับจริงในปี 2556 
เป็นเงิน 78,946.97 บาท 
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  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 974,730 บาท 

  

ตั้งเพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญเพ่ือช่วยเหลือแก่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ประจําปีตาม
งบประมาณท่ัวไป (ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศ 
หรือเงินอุดหนุน) 

  

  

  

  เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) จํานวน 32,400 บาท 
 

 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  งานบริหารทั่วไป รวม 12,289,670 บาท 

    งบบุคลากร รวม 7,050,570 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

  เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 725,760 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี       

  เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่ นายกเทศมนตรี 
และรองนายกเทศมนตรี 

  
  

  

  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี 

  
  

  

  เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 207,360 บาท 

  
เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็น เ งิ นค่ าตอบแทนราย เดื อน  ใ ห้แ ก่ เ ลขานุ กา ร
นายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

  
  

  

  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,555,200 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล 
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      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,202,250 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,355,360 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
อํานวยการ บุคลากร เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุเจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 

  

  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 130,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ ปลัดเทศบาล และจ่าย
เป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามวุฒิ ให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงาน 

  

  

  

  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 151,200 บาท 

  
เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็นค่ า เ งิ นประ จํ าตํ าแหน่ ง  ใ ห้แ ก่  ป ลัด เทศบาล 
รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 

  
  

  

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,415,690 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ พนักงานขับ
รถยนต์ ผู้ช่วยบุคลากร ภารโรง คนงาน 

  

  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 150,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างท่ีมีอยู่ใน
สังกัด 

  
  

  

    งบดําเนินงาน รวม 3,030,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 544,000 บาท 

  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จํานวน 300,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเ พ่ือแต่ งตั้ ง ใ ห้ดํ ารงตํ าแหน่ ง ท่ี สู งขึ้ นและ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับผู้ท่ีปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ัง
การให้สามารถจ่ายได ้
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  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 90,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 114,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล ตามระเบียบกําหนด 

  
  

  

      ค่าใช้สอย รวม 1,430,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 500,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น 
(1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่างๆ 
(2) ค่ารับวารสารส่ิงพิมพ์ต่างๆ 
(3) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
(4) ค่าจดทะเบียน Domain Name / .com , org และค่าเนื้อท่ีรับ

ฝาก Website 

(5) ค่าซักฟอก 
(6) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
(7) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมา

บริการรักษาความปลอดภัย ค่าบริการเดินสายระบบ
อินเตอร์เน็ต ค่าจ้างตัดหญ้า ค่าจ้างตัดก่ิงไม้ ฯลฯ 

(8) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ค่าจัดทําวารสารส่ิงพิมพ์ต่างๆ 
ค่าจัดทําป้ายผ้า ค่าจัดทําแผ่นพับ ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ฯลฯ 

(9) ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ 

(10)  ค่าจัดทําประกันรถยนต์ รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์ รถบรรทุก
ขยะ รถพยาบาลฉุกเฉิน รถตู้ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ 
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  รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 280,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
(1) ค่ารับรองเพ่ือต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลตั้งไว้ 230,000 บาท 
(2) ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภา ฯ ตั้งไว้ 10,000 บาท 
(3) ค่ า ใ ช้ จ่ าย ในพิ ธีทางศาสนา  รั ฐ พิ ธี  การ รับ เสด็ จ  ตั้ ง ไ ว้ 

20,000 บาท 
(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นวันสําคัญของทางราชการ

เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ ตั้งไว้ 20,000 บาท 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท 

  

สําหรับค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

  

  

  

  (2) ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท 

  
สําหรับพิธีการวันสําคัญต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเป็น 
และมีความสําคัญ 

  
  

  

  (3) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 80,000 บาท 

  

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อ สู้ เ พ่ือเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 
เช่น    ค่าจัดทําป้ายช่ือศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
ค่า จัด ทํา ป้ายห มู่ บ้านปลอดยาเสพติด  ค่ า ใ ช้ จ่ ายในการ
บําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
การฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด การรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

  
(4) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   
    พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล 

จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าป้ายโครงการ 
ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ อาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง 
ค่าสถานท่ี ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ฯลฯ 
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  (5) โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 60,000 บาท 

  สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปกป้องสถาบันสําคัญของชาต ิ       

  

(6) โครงการปลูกต้นไม้ หญ้าแฝก ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ํา การบํารุงดูแล
รักษาพ้ืนท่ีป่าต้นน้ําลําธาร และการรักษาส่ิงแวดล้อม เนื่องใน
โอกาส และวันสําคัญต่าง ๆ 

จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เช่น ค่าป้ายโครงการ 
ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่างสําหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเช่าและตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุสํานักงาน 
ค่าพันธ์ุไม้ พันธ์ุสัตว์น้ํา และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

 

(7) โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการขอเอกสารสิทธ์ิใน  
    ท่ีดินทํากินแก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลกระบ่ีน้อย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมให้ความรู้แก่เกษตรกรใน
พ้ืนท่ีตําบลกระบ่ีน้อย ได้แก่ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่มอาหารว่าง 
ค่าสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าเต้นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง ค่าวัสดุ
ต่างๆ ฯลฯ 

จํานวน 50,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถบรรทุก
น้ํา รถตู้พยาบาล รถตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองถ่ายเอกสาร คอมพิวเตอร์ 
พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 640,000 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุท่ีใช้ทําความสะอาด 
เช่น แก้วน้ํา ไม้กวาด ช้อน ชาม ผงซักฟอก และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 400,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
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  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุหรือโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม กระดาษ
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

  
  

  

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 416,000 บาท 

  ค่าไฟฟ้า จํานวน 240,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงานหรืออาคารสถานท่ีในความ
ดูแลของเทศบาล 

  
  

  

  ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 40,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสําหรับสํานักงานหรืออาคารสถานท่ีใน
ความดูแลของเทศบาล 

  
  

  

  ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทางไกลภายในประเทศ ค่าโทรศัพท์ทางไกล
ระหว่ างประเทศ  ค่ า เ ช่ า เค ร่ือง  ค่ า เ ช่ า เลขหมายโทรศัพ ท์ 
ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ 

  

  

  

  ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 36,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซ้ือดวงตรา  
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ 

  
  

  

  ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรสาร ค่าวิทยุส่ือสาร ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ         
ใช้บริการอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

  
  

  

    งบลงทุน รวม 2,184,100 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 2,184,100 บาท 

  ครุภัณฑ์สํานักงาน       

  

(1) เก้าอ้ีพักคอย ขนาด 4 ท่ีนั่ง จํานวน 2 ชุด (ตัวละ 5,000) 
(2) เก้าอ้ีสํานักงาน ปรับสูง – ต่ําได้ จํานวน 6 ตัว (ตัวละ 4,000 บาท) 
(3) เก้าอ้ีสํานักงานสําหรับนายทะเบียน จํานวน 1 ตัว 
(4) โต๊ะทํางาน 1075 x 668 x 750 ซม. จํานวน 1 ตัว 

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

10,000 

24,000 

6,000 

5,800 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
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(5) ตู้บานเล่ือนสูง ขนาด 916 x 458 x 1830 ซม. จํานวน 2 ตู้ 
(ตู้ละ 6,800 บาท) 

(6) ตู้เก็บแบบฟอร์ม 15 ล้ินชัก 375 x 462 x 1324 ซม. จํานวน 2 ตู ้
(ตู้ละ 5,000 บาท) 

(7) ตู้เก็บเอกสาร 4 ล้ินชักขนาด 470 x 620 x 1320 ซม. จํานวน 2 ตู ้
(ตู้ละ 5,000 บาท) 

(8) ตู้บานเล่ือน 4 ฟุต1187 x 408 x 878 ซม. จํานวน 2 ตู้ 
(ตู้ละ 5,000 บาท) 

(9) ชุดเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ชุด 

จํานวน 
 

จํานวน 
 

จํานวน 
 

จํานวน 
 

จํานวน 

13,600 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

100,000 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

  (10) ฉากก้ันห้อง จํานวน 1 ชุด จํานวน 100,000 บาท 

  (11) เก้าอ้ีสํานักงาน สามารถปรับสูงต่ําได้ จํานวน 5 ตัว จํานวน 11,000 บาท 

  (12) เคร่ืองโทรสาร จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 18,000 บาท 

  
ความเร็วไม่น้อยกว่า 20 แผ่นต่อนาที มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 

  
  

  

  (13) เคร่ืองโทรศัพท์ จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 5,000 บาท 

  (14) โต๊ะทํางาน ขนาด 120 x 60 x 75 ซม. จํานวน 3 ตัว จํานวน 16,500 บาท 

  (13) เคร่ืองถ่ายเอกสาร ติจิตอลขาว-ดํา จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 100,000 บาท 

  ความเร็วไม่น้อยกว่า 20 แผ่นต่อนาที มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน       

  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่       

  (1)  กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล จํานวน 1เคร่ือง จํานวน 29,000 บาท 

  
เพ่ือจัดซ้ือกล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล มีความละเอียดไม่น้อยกว่า 
17 ล้านพิกเซล 

  
  

  

  (2)  กล้อง วีดีโอ จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 25,000 บาท 

  เพ่ือจัดซ้ือกล้อง วีดีโอ มีความละเอียดไม่น้อยกว่า 1280x720 HD       

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  
(1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า    

18 นิ้ว  จํานวน 2 เคร่ือง (เคร่ืองละ15,000 บาท ) 
จํานวน 30,000 บาท 

  

มี คุณ ลักษณะ พ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 
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(2) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 2 เคร่ือง               

(เคร่ืองละ5,100 บาท ) 
จํานวน 10,200 บาท 

  

มี คุณ ลักษณะ พ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  
(3) ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใช้สําหรับการบริการ ด้านงานทะเบียน    

จํานวน 1 ชุด 
จํานวน 1,400,000 บาท 

  

มี คุณ ลักษณะ พ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนดประกอบด้วย 
1. ระบบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ HARDWARE 

- เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล (จอขนาด      
ไม่น้อย กว่า 18 นิ้ว) จํานวน 3 เคร่ือง 

- เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 3 เคร่ือง 
- เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี  
จํานวน 3 เคร่ือง 

- เคร่ืองพิมพ์สมุดทะเบียนบ้านจํานวน 3 เคร่ือง 
- ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเคร่ือง
ไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมแผ่น CD-ROM ชุดติดตั้ง จํานวน 
3 เคร่ือง 

- อุปกรณ์อ่านบัตรสมาร์ทการ์ดจํานวน 6 เคร่ือง 
- เคร่ืองพิมพ์รายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั้งและรายงานประจําวัน 
(LINE PRINTER) จํานวน 1 เคร่ือง 

2. อุปกรณ์อ่ืนๆ 
- อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง  

3. ค่าติดตั้ง 
- ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ HARDWARE และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
- ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ SOFTWARE 

- ค่าดําเนินการในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ณ จุดติดตั้ง
บริการ 
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  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 250,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ(ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท)เช่นรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
รถบรรทุกน้ํา รถตู้พยาบาล รถตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
คอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

  

  

  

    งบรายจ่ายอื่น รวม 25,000 บาท 

      รายจ่ายอื่น รวม 25,000 บาท 

  รายจ่ายอ่ืน จํานวน 25,000 บาท 

  

ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 
ซ่ึงมิใช่เพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง 
เ พ่ือ จ่ายเ ป็นค่ า จ้างองค์กรห รือสถาบัน ท่ี เ ป็นกลางเ พ่ือ เ ป็น
ผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

  

  

  

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,657,120 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,314,220 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,314,220 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,113,120 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ นิติกร เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

  

  

  

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 201,100 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  
  

  

    งบดําเนินงาน รวม 293,200 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 123,200 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 103,200 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       
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      ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

  

เ พ่ือ เป็นค่า รับวารสาร ค่ า เย็บหนัง สือ ค่า จ้าง เหมาแรงงาน
บุคคลภายนอก ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าคัดถ่ายรับรองสําเนาเอกสาร 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท 

  

สําหรับค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาล และ พนักงานจ้าง 

  

  

  

  
(2) โครงการจัดทําประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทําแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามปี 

จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชุม
ประชาคมเมือง ประชุมคณะกรรมการในการจัดทําแผน เช่น 
ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหาร
ว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเต็นท์ ค่าโต๊ะ 
เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง ค่าสถานท่ี ค่าจัดทําเล่ม ค่าถ่ายเอกสาร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

    งบลงทุน รวม 49,700 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 49,700 บาท 

  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       

  (1) เคร่ืองเสียงแบบเคล่ือนท่ี จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 9,500 บาท 

  

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงแบบเคล่ือนท่ี มีกําลังขยายไม่น้อย
กว่า  80 W  มีไมล์ลอยแบบมือถืออย่างน้อย 2 ตัว สามารถ
เคล่ือนย้ายด้วยล้อเล่ือน 

  

  

  

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  
(1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า 

18 นิ้ว   จํานวน 2 เคร่ือง (เคร่ืองละ 15,000 บาท ) 
จํานวน 30,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 
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(2) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 2 เคร่ือง               

(เคร่ืองละ 5,100 บาท ) 
จํานวน 10,200 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

 

  

  

  

  งานบริหารงานคลัง รวม 4,209,600 บาท 

    งบบุคลากร รวม 2,869,600 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,869,600 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,007,200 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 103,200 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ ผอ.กองคลัง เงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามวุฒิ ให้แก่พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,200 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ ผู้อํานวยการกองคลัง       

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 620,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้าง       

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง       

    งบดําเนินงาน รวม 1,260,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 310,000 บาท 

  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน สําหรับคณะกรรมการดําเนินการซ้ือหรือ
การจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง หรือ
ผู้ท่ีปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยตามท่ี
มีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการให้สามารถจ่ายได ้
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  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 180,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล       

      ค่าใช้สอย รวม 810,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
(3) ค่าถ่ายเอกสารและค่าถ่ายพิมพ์เขียว 
(4) ค่าโฆษณาเผยแพร่ เช่น ค่าจัดทําป้าย หรือแผนพับ

ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับภาษี ฯลฯ 
(5) ค่าจ้างเหมาบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท 

  

สําหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

  

  

  

  (2) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 500,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างสํารวจ ค่าจัดซ้ือโปรแกรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน  
ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  
  

  

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี คอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ 
เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 
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      ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ปากกา ดินสอ ตะแกรงวางเอกสาร ตรายาง ธงชาติ กุญแจ เคร่ือง
เย็บกระดาษ ฯลฯ 

  

  

  

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

  
  

  

    งบลงทุน รวม 80,000 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 80,000 บาท 

  ครุภัณฑ์สํานักงาน       

  (1) เก้าอ้ีสํานักงาน ปรับสูง – ต่ําได้ จํานวน 4 ตัว จํานวน 8,800 บาท 

  
(2) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน (มอก.) จํานวน 2 ตู้                  

( ตู้ละ 5,600 บาท ) 
จํานวน 11,200 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 60,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ(ท่ี มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท) เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
คอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

   

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 382,800 บาท 

    งบบุคลากร รวม 322,800 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 322,800 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 286,800 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 36,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามวุฒิ ให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
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    งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

      ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือเป็นค่ารับวารสาร ค่าเย็บหนังสือ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ 

  
  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  

สําหรับค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ใน
การเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
 

  

  

  

  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 400,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 390,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท 

  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จํานวน 150,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน กรณีเทศบาลมีคําส่ังใช้ อปพร. ปฏิบัติงาน
ในศูนย์ อปพร. หรือนอกท่ีตั้งศูนย์ อปพร. ไม่น้อยกว่า 8 ช่ัวโมง 
ให้เบิกเงินค่าตอบแทนได้ไม่เกินคนละ 200 บาท 

  

  

  

      ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน กรณีเดินทางไปฝึกอบรมหรือมีคําส่ังให้เดินทางไป
ราชการ 

 

 

จํานวน 30,000 บาท 
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  (2) โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลท่ีสําคัญ จํานวน 60,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลท่ีสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ 

  
  

  

  (3) โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 80,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร-เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 
ค่าอุปกรณ์เค ร่ืองใช้ในการฝึกอบรม และค่าใ ช้จ่าย อ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท 

  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท 

  เพ่ือจัดซ้ือกรวยยางจราจรมีแถบสะทอนแสง 2 แถบ       

  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเส้ือสะท้อนแสง เคร่ืองแต่งกายของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น หมวก เส้ือ กางเกง กางเกงวอร์มสีดํา 
เส้ือยืดคอเช๊ิตแขนยาว   สีดํา เข็มขัด รองเท้า รวมท้ังบัตรประจําตัว 
อปพร. วุฒิบัตร อปพร. และเข็มเคร่ืองหมาย อปพร. ฯลฯ 

  

  

  

  วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท 

  
เ พ่ือจัด ซ้ือวัสดุดับเพลิง ได้แก่  ถั งดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง 
สายฉีดน้ําฯลฯ 

  
  

  

    งบลงทุน รวม 10,000 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 10,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท) เช่น ป้ายหยุดตรวจ 
แผงก้ันจราจร ฯลฯ 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 889,120 บาท 

    งบบุคลากร รวม 819,120 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 819,120 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 437,520 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่
นักพัฒนาชุมชน 

  
  

  

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 381,600 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน 

  
  

  

    งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล       

      ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

  
เพ่ือเป็นค่ารับวารสาร ค่าเย็บหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างครูฝึกอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 

  
  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 505,600 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 475,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 475,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ จํานวน 350,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างทํา
ของขวัญของรางวัล ค่าเช่าสถานท่ี ค่ากิจกรรมการแสดง 
ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ือง
เสียง และเวที และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

  (2) โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้านตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 100,000 บาท 

  

เ พ่ือจ่ายเป็นค่าจัดฝึกอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร 
เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 
ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสด ุและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

  (3) โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย (ลิเกป่า) จํานวน 25,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่มอาหารว่าง 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าเช่าและตกแต่ง
สถานท่ี ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

    งบลงทุน รวม 30,600 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,600 บาท 

  ครุภัณฑ์สํานักงาน       

  
(1) ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือน แบบบานทึบขนาด 1187 x 408 

x 878 มม. ช้ันภายใน 2 ช้ัน จํานวน 1 ตู้ 
จํานวน 5,500 บาท 

  
(2) ตู้ เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือน แบบบานกระจก ขนาด 1187 

x  408 x 878มม. ช้ันภายใน 2 ช้ัน จํานวน 1 ตู้ 
จํานวน 5,000 บาท 

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  
(1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า 

18 นิ้ว จํานวน 1 เคร่ือง 
จํานวน 15,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 
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  (2) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 5,100 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

  

  

  

 

 

แผนงานสาธารณสุข 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 855,100 บาท 

    งบบุคลากร รวม 234,000 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 234,000 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 234,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่
นักวิชาการสุขาภิบาล 

  
  

  

    งบดําเนินงาน รวม 306,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 46,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       

      ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 80,000 บาท 

  

เพ่ือเป็นค่ารับวารสาร ค่าเย็บหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 
ค่าจ้างพ่นหมอกควันหรือฝอยละออง ค่าจ้างสํารวจและทําลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย ค่าจ้างพ่นเคมีควบคุมโรคมาลาเรีย ฯลฯ 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) โครงการกระบ่ีเมืองสะอาด จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์รักษาความสะอาดในชุมชน 
เนื่ องในวันสําคัญต่าง  ๆ เ ช่น ค่ าน้ํ า มันใ ส่ เค ร่ืองตัดหญ้า 
ค่าเคร่ืองดื่ม อาหารว่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ี

  

  

  



74 

 

ใช้ทําความสะอาด ค่าถุงดํา รวมถึงค่าพันธ์ไม้และอุปกรณ์ในการ
ปลูกต้นไม้ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  (2) โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยนื จํานวน 30,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ 
ส่ิงแวดล้อม การท่องเท่ียว การบําบัดน้ําเสีย เช่น ค่าป้ายโครงการ 
ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าและ
ตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุสํานักงาน ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์เช่น วัคซีนโรคพิษ
สุนัขบ้า สารกําจัดลูกน้ํายุงลาย น้ํายาตรวจสารเสพติดน้ํายาพ่น
ยุงลาย สารเคมีควบคุมพาหะนําโรคมาลาเรีย เฝือกคอ ฝาครอบ
ออกซิเจน ฯลฯ 

  

  

  

    งบลงทุน รวม 100,100 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 100,100 บาท 

  ครุภัณฑ์การเกษตร       

  
(1) เคร่ืองพ่นหมอกควันขนาดเล็กชนิดสะพายไหล่ จํานวน 1 เคร่ือง

มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะดังนี้ 
จํานวน 80,000 บาท 

  

1. ทํางานโดยเคร่ืองยนต์ระบบ “Jet” ใช้น้ํามันเบนซินเป็น
เช้ือเพลิง มีกําลังผลิต 17.5 กิโลวัตต์/24.1 แรงม้า, 15,300 
kcal/h 

2. การติดเคร่ืองใช้กดลูกยางแบบป๊ัมลม จุดระเบิดหัวเทียนใช้
ระบบคอยส์ไฟฟ้า หรือระบบ Direct Fuel Injection โดยใช้
ถ่านไฟฉาย ขนาด 1.5 Volts จํานวน 4 ก้อน 

3. คาบูเรเตอร์เป็นแบบฉีดโดยตรง โดยผ่านการทํางานของ 
Valve มีสาย และท่อน้ํามันต่ออยู่ภายนอกคาบูเรเตอร์ 

4. การเปิดปิดของน้ํายาใช้ระบบ Valve แบบคันโยก 
5. หัวควบคุมอัตราการไหลของสารเคมีติดตั้งอยู่ภายนอก 

เปล่ียนได้สะดวก 
6. ถังบรรจุสารเคมีและถังบรรจุน้ํามันเช้ือเพลิงทําด้วยพลาสติก

ชนิดพิเศษ ทนต่อการกัดกร่อนของน้ํายาเคมีและน้ํามัน 
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7. ท่อพ่นน้ํายาทําด้วยเหล็กพิเศษ เบา ทนต่อการกัดกร่อนของ
น้ํายาเคมี 

8. ท่อพ่นน้ํายามีความทนต่อความร้อน ระบายความร้อนด้วย
ระบบ Double Cooling 

9. มีสายสะพายท่ีมีความทนทาน ปรับส้ัน – ยาวได ้
10. ถังบรรจุน้ํายาเคมีได้ จํานวน 5 ลิตร และสามารถถอด

ออกมาทําความสะอาดได้โดยสะดวก 
11. ถังบรรจุน้ํามันเช้ือเพลิงบรรจุได ้2 ลิตร 
12. สามารถพ่นน้ํายาเพ่ือทําหมอกควันได้ ตั้งแต่ 8 –30 ลิตร/

ช่ัวโมง 
13. น้ําหนักของเคร่ืองเปล่า ไม่เกิน 7 กิโลกรัม 
14. มีตะแกรงโลหะหุ้มท่อพ่นสําหรับกันความร้อน 
15. ขนาดของตัวเคร่ือง 106 x 29 x 33 เซนติเมตร 
16. มีอะไหล่ – อุปกรณ์ ประจําเคร่ือง ดังนี้ 

16.1 ช้ินส่วนอะไหล่  
16.2 กรวยเติมน้ํายาเคมี  
16.3 หนังสือคู่มือวิธีการใช้ การบํารุงรักษา รายการอะไหล่  
16.4 แปรงทําความสะอาดท่อพ่น  
16.5 ท่ีครอบหูป้องกันเสียงดัง 

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  
(1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงานจอขนาดไม่น้อยกว่า18 

นิ้ว จํานวน 1 เคร่ือง 
จํานวน 15,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  (2) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 5,100 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 
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    งบเงินอุดหนุน รวม 215,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 215,000 บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ตั้งไว้ 20,000 
บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด T0 BE NUMBER ONE จังหวัดกระบ่ี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  

  

  

  เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 195,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายในการอุดหนุนองค์กรเอกชน ดังนี้ 
(1) อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านหน้าชิง ตั้งไว้ 15,000 บาท 

ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(2) อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านน้ําจาน ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน ชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(3) อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านโพธ์ิเรียง ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(4)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านหว่างคลอง ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
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ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(5)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านทับหัวกา ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆ การจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(6)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านกระบ่ีน้อย ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(7)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านห้วยเหรียง ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(8) อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านเขาตั้ง ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(9) อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านทุ่งพะยอม ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 
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(10)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านหว่างคลองไทย ตั้งไว้ 15,000 

บาท ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่า
ดําเนินงานของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพ
เบ้ืองต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ    
ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ 

(11)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านนานอก ตั้งไว้ 15,000 บาท ตาม
โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงานของ 
อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้นในศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ภารกิจ 

(12)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านคลองเนียง ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆ การจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 

(13)  อุดหนุนให้แก่กลุ่ม อสม.บ้านนาตีน ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงาน
ของ อสม. เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจ 
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แผนงานการเกษตร 

  งานส่งเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 30,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าเช่าและตกแต่งสถานท่ี 
ค่าวัสดุสํานักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

  
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกระบ่ีน้อย 
จํานวน 30,000 บาท 

  

เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการศูนย์ฯ 
ค่าวัสดุต่างๆ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการจัดกิจกรรมถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรให้เก่เกษตรกร 

  

  

  

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,533,260 บาท 

    งบบุคลากร รวม 2,699,260 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,699,260 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,020,240 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่ 
ผู้อํานวยการกองช่าง นายช่างโยธา เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ฯลฯ 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 67,200 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามวุฒิให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ ผู้อํานวยการกองช่าง 
 

 

  

  

  



80 

 

 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,418,820 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ ผู้ช่วยช่างโยธา
พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา คนงานท่ัวไป ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ฯลฯ 

  

  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 126,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง       

    งบดําเนินงาน รวม 557,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 172,000 บาท 

  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จํานวน 50,000 บาท 

  

เ พ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น และ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับผู้ท่ีปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน ์
แก่เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือ 
ส่ังการให้สามารถจ่ายได ้

  

  

  

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       

      ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 80,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี ้
(1)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และเอกสารต่างๆ 
(2)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
(3)  ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินและการขอรังวัดตรวจสอบ  
     แนวเขตท่ีดิน 
(4)  ค่าจ้างเหมาบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบ้ีย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

  

  

  

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
(วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท) 
(1) ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 

เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้ินเตอร์ ฯลฯ 
(2) ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน เช่น วัสดุต่างๆ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 155,000 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงเคร่ืองใช้ต่างๆ เช่นกระดาษ แฟ้ม ดินสอ 
ตะแกรงวางเอกสาร ตรายาง ธงชาติ กุญแจ เคร่ืองเย็บกระดาษ ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กันและสีภาพถ่าย
ดาวเทียม ขอตั้งกล้อง ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง   
หมึกพร้ินเตอร์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 

  
  

  

    งบลงทุน รวม 277,000 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 277,000 บาท 

  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่       

  (1) กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล จํานวน 2 ตัว จํานวน 20,000 บาท 

  

เ พ่ื อ จ่ าย เ ป็นค่ า จัด ซ้ือก ล้องถ่ ายภาพนิ่ ง ระบบดิ จิตอล       
จํานวน 2 ตัว  (ตัวละ 10,000.- บาท) ดังรายละเอียด 
- เป็นกล้องคอมแพค (Compact Dignal Camera) 

- ความละเอียดท่ีกําหนดเป็นความละเอียดท่ีเซ็นเซอร์ภาพ 
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(Image sensor) 

- มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 
- สามารถถอดเปล่ียนส่ือบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเม่ือ

ข้อมูลเต็มหรือ เม่ือต้องการเปล่ียน 
- สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได ้
- มีกระเป๋าบรรจุกล้อง 

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  (1) คอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 2 จํานวน 2 เคร่ือง จํานวน 60,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโยลีสารสนเทศและ
การส่ือสารสนเทศ และการส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  
(2) เคร่ืองพิมพ์ชนิดฉีดหมึก(INKJET Printer) สําหรับกระดาษขนาด 

A0 จํานวน 1 เคร่ือง 
จํานวน 100,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโยลีสารสนเทศและ
การส่ือสารสนเทศ และการส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  (3) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 4 เคร่ือง จํานวน 12,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโยลีสารสนเทศและ
การส่ือสารสนเทศและการส่ือสารกําหนด  

  

  

  

  
(4) เ ค ร่ื อ ง ค อม พิ ว เ ต อ ร์ โ น๊ ต บุ๊ ค สํ า ห รั บ ง า นป ร ะม ว ลผ ล 

จํานวน 1 เคร่ือง 
จํานวน 25,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโยลีสารสนเทศและ
การส่ือสารสนเทศและการส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 60,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000.- บาท) เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
คอมพิวเตอร์ พร้ินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 
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  งานไฟฟ้าถนน รวม 16,483,583 บาท 

    งบบุคลากร รวม 595,350 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 595,350 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 329,880 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ วิศวกร
โยธา เจ้าหน้าท่ีประปา 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 18,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒ ิ
ให้แก่พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 229,470 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ผู้ช่วยเจ้าท่ี
การประปา ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า พนักงานผลิตน้ําประปา 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง       

    งบดําเนินงาน รวม 1,550,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

      ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี ้
(1) ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเช่น ตัดหญ้า  

ริมถนน 
(3) ค่ า โ ฆษณาและ เ ผยแพ ร่  เ ช่ น ค่ า ทํ า ป้ า ย  ทํ า แ ผ่ น พั บ 

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการจัดเก็บขยะ การใช้น้ําประปา 
(4) ค่าประกันภัยรถยนต ์
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  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท) เช่น 
(1) ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
(2) ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืนๆ เช่น วัสดุต่างๆ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 1,270,000 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุสํานักงาน เช่นแผ่นป้ายช่ือสํานักงานหรือ
หน่วยงาน แผ่นป้ายจราจร หรือแผ่นป้ายต่างๆ 

  
  

  

  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       

  วัสดุก่อสร้าง จํานวน 300,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง       

  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง       

  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 500,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน       

  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย       

  วัสดุสํารวจ จํานวน 20,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํารวจ       

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 

  ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับระบบประปาหมู่บ้าน, ไฟฟ้าสาธารณะ 
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    งบลงทุน รวม 13,599,000 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 124,000 บาท 

  ครุภัณฑ์การเกษตร       

  (1) เคร่ืองสูบน้ําบาดาล 1.5 แรงม้า (Hp) จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 24,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ําบาดาล 1.5 แรงม้า (Hp) 
จํานวน 1 เคร่ือง 

  
  

  

  (2) เคร่ืองสูบน้ําบาดาล 2 แรงม้า (Hp) จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 33,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ําบาดาล 2 แรงม้า (Hp) 
จํานวน 1 เคร่ือง 

  
  

  

  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

  (1) เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 2 เคร่ือง จํานวน 19,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง (ราคาเคร่ืองละ 
9,500.- บาท) ดังรายละเอียด 
- เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย 
- เคร่ืองยนต์ขนาดไม่ต่ํากว่า 3.5 แรงม้า 
- ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 30 ซีซี 
- พร้อมใบมีด 

  

  

  

  ครุภัณฑ์โรงงาน       

  (1) เคร่ืองเล่ือยโซ่ยนต์ จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 10,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองเล่ือยโซ่ยนต์ เคร่ืองยนต์ 2 จังหวะ 
ขนาด 2 แรงม้า จํานวน 1 เคร่ือง 

  
  

  

  ครุภัณฑ์สํารวจ       

  (1) ล้อวัดระยะ จํานวน 2 เคร่ือง จํานวน 30,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือล้อวัดระยะ วัดระยะได้ไกลไม่น้อยกว่า 10 
กิโลเมตร อ่านความละเอียด ได้ไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร 
(เคร่ืองละ 15,000.- บาท) 

  

  

  

  (2) เทปวัดระยะ จํานวน 2 ม้วน จํานวน 8,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเทปวัดระยะ ไฟเบอร์ใยแก้ว ความยาว 60 เมตร 
(ม้วนละ 4,000.- บาท) 
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      ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 13,475,000 บาท 

  ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค       

  
(1) โครงการก่อสร้างถนนสาย บ้านเขาตั้ง – บ้านโพธ์ิเรียง ตอนท่ี 2 

(MOC) 

จํานวน 2,059,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนสาย บ้านเขาตั้ง – บ้านโพธ์ิเรียง 
ตอนท่ี 2 (MOC) ผิวจราจรหินคลุก กว้าง 8 เมตร ระยะทาง 
1,850 เมตร ปริมาตรงานพ้ืนทางหินคลุก 2,282.44 ลบ.ม. 
เกรดเกล่ียบดอัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบล
กระบ่ีน้อย กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตาม
แบบมาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (2) โครงการก่อสร้างถนนสาย ดีแทค- คลองเนียงหมู่ท่ี 12 (MOC) จํานวน 1,502,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนสาย ดีแทค- คลองเนียงหมู่ท่ี 12 

(MOC) ผิวจราจรหินคลุก กว้าง 7 เมตรระยะทาง 1,600 เมตร 
ปริมาตรงานพ้ืนทางหินคลุก 1,734 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบดอัดแน่น 
รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยกําหนดพร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาล
ตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (3) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสาย ซอยถ้ําเสือ 2 หมู่ท่ี 1 จํานวน 1,104,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางสาย ซอยถ้ําเสือ 2 หมู่ท่ี 1 
ผิวจราจร แคพซีล กว้าง 6 เมตร ระยะทาง 400 เมตร ปริมาตร
งานรองพ้ืนทางลูกรัง 400.50 ลบ.ม ปริมาตรงานพ้ืนทางหินคลุก 
373.50 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบดอัดแน่น พร้อมฝังท่อระบายน้ํา 

คสล. ขนาด ø 1.00 ม. มอก. คสล. ช้ัน 3 จํานวน 26 ท่อน
รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนดพร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาล
ตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (4) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายคลองบางเตย หมู่ท่ี 6 จํานวน 741,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางสาย คลองบางเตยหมู่ท่ี 6 
ผิวจราจรแคพซีล กว้าง 5 เมตร ระยะทาง 400 เมตร ปริมาตร
งานพ้ืนทางหินคลุก 313.50 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบดอัดแน่น 
รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนดพร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาล
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ตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  (5) โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางซอยบ้านตีนกลาง หมู่ท่ี 3 จํานวน 1,625,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลาดยางซอยบ้านตีนกลาง หมู่ท่ี 3
ผิวจราจรแคพซีล กว้าง 6 เมตร ระยะทางรวม 800 เมตร 
ปริมาตรงานพ้ืนทางหินคลุก 492 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบดอัดแน่น 
รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนดพร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาล
ตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (6) โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายชุมชนบ้านไร่หมู่ท่ี 11 จํานวน 468,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลาดยางสายชุมชนบ้านไร่หมู่ท่ี 11 
ผิวจราจรแคพซีล กว้าง 8 เมตร ระยะทาง 40 เมตร และ       
ผิวจราจร แคพซีล กว้าง 5 เมตร ระยะทาง 293 เมตร เกรดเกล่ีย
บดอัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 
กําหนดพร้อมติดตั้ ง ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบ
มาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (7) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเกาะยาง หมู่ท่ี 8 จํานวน 642,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเกาะยาง 
หมู่ท่ี 8 ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร ระยะทาง 200 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างข้างละ 0.30 
เมตร ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 162.75 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบด

อัดแน่นพร้อมฝังท่อระบายน้ํา คสล. ø 0.60 เมตร มอก. ช้ัน 3 

จํานวน 10 ท่อน และฝังท่อระบายน้ํา คสล. ø 1.00 เมตร มอก. 
ช้ัน 3 จํานวน 10 ท่อน รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบล
กระบ่ีน้อยกําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตาม
แบบมาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  
(8) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างโรงเรียน   

น้ําจานหมู่ท่ี 2 
จํานวน 397,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างโรงเรียน
น้ําจานหมู่ท่ี 2 ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร เมตร ระยะทาง 139 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างข้าง
ละ 0.30 เมตร ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 113.11 ลบ.ม. 
เกรดเกล่ียบดอัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบล
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กระบ่ีน้อย กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตาม
แบบมาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  (9) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองร้ัวหมู่ท่ี 11 จํานวน 1,154,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองร้ัวหมู่
ท่ี 11 ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร ระยะทาง 410 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างละ 0.20 เมตร 
ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 321.34 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบดอัด
แน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนด
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการตามแบบมาตรฐานของ
เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

 

(10)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมสาย ซอยแก้วพัฒนาท่าใต้ 
ช่วงท่ี 2 หมู่ท่ี 2 

จํานวน 1,464,000 บาท 

 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมสายซอยแก้วพัฒนาท่า
ใต ้ช่วงท่ี 2 หมู่ท่ี 2 ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 470 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.30 เมตร ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 382.46 ลบ.ม. พร้อม

ฝังท่อระบายน้ํา คสล. ø 0.60 เมตร มอก. ช้ัน 3 จํานวน 15 
ท่อน และฝังท่อระบายน้ํา คสล. ø 1.00 เมตร มอก. ช้ัน 3 
จํานวน 9 ท่อน เกรดเกล่ียบดอัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ี
เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 
1 ป้าย 

  

  

  

 

(11)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองเนียง 1 
หมู่ท่ี 12 

จํานวน 270,000 บาท 

 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองเนียง 
1 หมู่ท่ี 12 ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร ระยะทาง 85 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างข้างละ 0.20 
เมตร ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 72.99 ลบ.ม. เกรดเกล่ียบด
อัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 
กําหนดพร้อมติดตั้ ง ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบ
มาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 
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(12)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้ามัสยิด  

คลองเนียง หมู่ท่ี 12 
จํานวน 343,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหน้ามัสยิด
คลองเนียงหมู่ท่ี 12 ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 120 เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างข้างละ 
0.30 เมตร ปริมาตรงานรองพ้ืนทางลูกรัง 97.65 ลบ.ม. 
เกรดเกล่ียบดอัดแน่น รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบล
กระบ่ีน้อย กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตาม
แบบมาตรฐานของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

  (13)  โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียม ถนนสายควนเคียน หมู่ท่ี 13 จํานวน 706,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหล่ียม ถนนสายควนเคียน หมู่ท่ี 13 
ท่อเหล่ียม คสล. ขนาด 2-3.00 x 1.80 เมตร ยาว 8 เมตร 
รายละเอียดแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย กําหนดพร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐานของเทศบาล
ตําบลกระบ่ีน้อย จํานวน 1 ป้าย 

  

  

  

 
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

   

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินส่ิงก่อสร้าง จํานวน 1,000,000 บาท 

  

เ พ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง          
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000.- บาท) 
เช่น ถนน ไฟฟ้าสาธารณะ สะพาน ระบบประปา ระบบระบายน้ํา
อาคารสํานักงานและบริเวณโดยรอบ ศาลาอเนกประสงค์ ฯลฯ 

  

  

  

    งบเงินอุดหนุน รวม 739,233 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 739,233 บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 739,233 บาท 

  

(1) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
65,040.39 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 1 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 

- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง 
520 เมตร 

-  ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 8 ชุด 
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-  โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้งเอง 
ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(2) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
123,968.30 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 3 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 

- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง 
1,017 เมตร  

- ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 15 ชุด 
- โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้ งเอง 
ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(3) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
93,042.32 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 4 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 

- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง 
780 เมตร 

- ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 12 ชุด 
- โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้ งเอง 
ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(4) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
162,273.97 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 8 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 

- พาดสาย 50 AW จํานวน 2 เส้น ระยะทาง 78 เมตร 
- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง     
985 เมตร 

-  ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 19 ชุด 
-  โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้งเอง 
ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(5) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
157,757.86 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 11 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 

- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง 
1,370 เมตร 

-  ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 21 ชุด 
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-  โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้งเอง 
ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

(6) อุดหนุนใ ห้แ ก่การไฟฟ้า ส่วนภู มิภาคจังหวัดกระ บ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
137,149.51 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ท่ี 13 ตําบลกระบ่ีน้อย โดยทําการ 
- พาดสาย ขนาด 25 ต.มม.จํานวน 1 เส้น ระยะทาง 

1,165 เมตร 
- ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 15 ชุด 
- โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัดหาและติดตั้ งเอง   

ตามแบบมาตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 3,688,220 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,508,220 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,508,220 บาท 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,454,220 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่พนักงานขับ
รถบรรทุกขยะ คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 54,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง       

    งบดําเนินงาน รวม 1,880,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 80,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

      ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 600,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี ้
(1) ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ีท้ิงขยะมูลฝอยของเทศบาลเมือง

กระบ่ี 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย 
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(3) ค่าจ้างเหมาบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบ้ีย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมมานาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

  

  

  

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท) เช่น 
(1) ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่นรถบรรทุกขยะมูลฝอย 

ฯลฯ  
(2) ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืนๆ วัสดุต่างๆ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 1,130,000 บาท 

  วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่นภาชนะรองรับขยะ 
มูลฝอย พลาสติกทรงกลม (ไม่มีฝาปิด) ขนาด 200 ลิตร ไม้กวาด 
คราด 

  

  

  

  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 1,000,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนสําหรับรถบรรทุกขยะ
มูลฝอย 

  
  

  

  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย เช่น เส้ือสะท้อนแสง ผ้าปิด
จมูก เส้ือกันฝน รองเท้า ฯลฯ 

  
  

  

    งบลงทุน รวม 300,000 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 300,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 300,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000.- บาท) เช่น รถบรรทุกขยะ    
มูลฝอย ฯลฯ 
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แผนงานการศึกษา 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,226,700 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,684,600 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,684,600 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,254,120 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา นักวิชาการ
ศึกษา เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

  

  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 100,480 บาท 

 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
ให้แก่พนักงานในหน่วยงาน    

  เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ ผู้อํานวยการกองการศึกษา       

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 252,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง       

    งบดําเนินงาน รวม 482,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 132,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

  ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล       

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล 
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      ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี ้
(1) ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
(3) ค่าโฆษณาเผยแพร่ เช่น ค่าจัดทําป้าย หรือแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการศึกษา ฯลฯ 
(4) ค่าจ้างเหมาบริการ 
(5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบ้ีย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

  

  

  

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
คอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

  

  

  

      ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
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    งบลงทุน รวม 60,100 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 60,100 บาท 

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

  
(1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า 

18 นิ้ว จํานวน 1 เคร่ือง 
จํานวน 15,000 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐานและราคากลางของ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  (2) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 5,100 บาท 

  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐาน และราคากลางของ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกําหนด 

  

  

  

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท) เช่น ตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ือง
ถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 
 

  

  

  

  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 12,398,020 บาท 

    งบบุคลากร รวม 3,492,480 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,492,480 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,083,080 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนและข้าราชการครูโรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย 

  
  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 218,400 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนและเงินวิทยฐานะ ให้แก่ 
ผู้อํานวยการโรงเรียน พนักงานครูและจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว และเงินเพ่ิมตามวุฒิ ให้แก่พนักงานครูเทศบาล 
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  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,047,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ในสถานศึกษา ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก และนักการภารโรง 

  

  

  

  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 144,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ในสถานศึกษา ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก และนักการภารโรง 

  

  

  

    งบดําเนินงาน รวม 5,053,940 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล 

  
  

  

      ค่าใช้สอย รวม 2,819,600 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 500,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี ้
(1) ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
(3) ค่าโฆษณาเผยแพร่ 
(4) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในสังกัด ค่าจ้างเหมารักษาความ
ปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด ค่าจ้าง
เหมารถรับส่งนักเรียน ค่าจ้างครูสอนพิเศษ ค่าจ้างครูสอนภาษา 
ค่าจ้างครูสอนดนตรีไทย – สากล ฯลฯ 

(5) ค่าบริการติดตั้งและเดินสายระบบอินเตอร์เน็ตในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนในสังกัด 

(6) ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์และค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ 

(7) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท 

  

สําหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน 
พนักงานครูและพนักงานจ้างเทศบาล 

  

  

  

  (2) โครงการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู จํานวน 35,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู เช่น ค่าป้าย
โครงการค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าเช่าและตกแต่ง
สถานท่ี ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เวที เคร่ืองเสียง ค่าวัสดุ
สํานักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  
(3) โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของโรงเรียนบ้าน

กระบ่ีน้อย 
จํานวน 70,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนําผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน ไปทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี เช่น ค่าป้าย
โครงการค่าอาหาร  เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าวัสดุสํานักงาน ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  
(4) โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวัดโพธ์ิเรียง 
จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนําผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน ไปทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี เช่น ค่าป้าย
โครงการค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าวัสดุสํานักงาน ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (5) โครงการบัณฑิตน้อย จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน เช่น ค่าป้าย
โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าเช่า
และจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เวที เคร่ืองเสียง 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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(6) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้น

สังกัด 
จํานวน 6,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสาร คู่มือ แบบประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (7) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จํานวน 60,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักเรียนโรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ท่ีหน่วยงานภายนอกจัด เช่น ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าใช้จ่ายรายการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  

  

  

  
(8) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

โรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย 
จํานวน 20,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ 
เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

  
  

  

  (9) โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 300,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าของขวัญ 
ของรางวัล ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่ากิจกรรมการแสดง ค่าอาหาร 
เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง เวที 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

 
(10)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,488,600 บาท 

 

แยกเป็น 
- ค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยจัดตั้งเอง จํานวน 128 คนๆ ละ 20 
บาท/วัน จํานวน 280 วัน ตั้งไว้ 716,800 บาท 

- ค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย 
จํานวน 92 คนๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 200 วัน ตั้งไว้ 
368,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งไว้ 
20,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
(1) ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL 
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ตั้งไว้ 9,600 บาท 
(2) ระบบ Wireless Fidelity : Wifi ตั้งไว้ 7,200 บาท 

- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ นก า ร พัฒน า ห้ อ ง ส มุ ด โ ร ง เ รี ย น  ตั้ ง ไ ว้ 
100,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ตั้งไว้ 
50,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ตั้งไว้ 
80,000 บาท 

-  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์การเรียนอาเซียนศึกษา ตั้งไว้ 
50,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วม
ของครูชุมชนและนักเรียน ตั้งไว้ 35,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 7 อัตรา ๆ ละ 3,000 บาท ตั้งไว้ 21,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 8 อัตรา ๆ ละ 2,000 บาท ตั้งไว้ 
16,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ตั้งไว้ 15,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองถ่าย 

  
  

  

      ค่าวัสดุ รวม 2,034,340 บาท 

  วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 60,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ท่ีนอนเด็กเล็ก แก้วน้ํา 
ไม้กวาด ช้อน ชาม ผงซักฟอก ฯลฯ 
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  ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,894,340 บาท 

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสําหรับเด็กเล็ก 
เด็กอนุบาล และเด็กประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 811 คน 
(จํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) อัตราคนละ 7 บาท 
จํานวน 260 วัน ตั้งไว้ 1,476,020 บาท 

(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม(นม)โรงเรียนสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยจัดตั้งเอง จํานวน 
128 คน อัตราคนละ 7 บาท จํานวน 280 วัน ตั้งไว้ 250,880 บาท 

(3) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม(นม)โรงเรียนสําหรับนักเรียน
โรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย จํานวน 92 คน อัตราคนละ 7 บาท 
จํานวน 260 วัน ตั้งไว้ 167,440 บาท 

  

  

  

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุหรือโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม กระดาษ
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฯลฯ 

  
  

  

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

  
  

  

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 170,000 บาท 

  ค่าไฟฟ้า จํานวน 120,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล       

  ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 20,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสําหรับสถานศึกษาในสังกัด       

  ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย       

  ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้บริการอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
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    งบลงทุน รวม 577,600 บาท 

      ค่าครุภัณฑ ์ รวม 177,600 บาท 

  ครุภัณฑ์สํานักงาน       

  
(1) ตู้ เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน มอก. จํานวน 6 ตู้ 

(ตู้ละ 5,600 บาท) 
จํานวน 33,600 บาท 

  (2) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 44,000 บาท 

  
เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 บีทียู พร้อมติดตั้ง
สําหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย 

  
  

  

  (3) โต๊ะ - เก้าอ้ีนักเรียนอนุบาล จํานวน 30 ชุด จํานวน 30,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 70,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท) เช่น ตู้ โต๊ะเก้าอ้ี เคร่ือง
ถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

  

  

  

      ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 400,000 บาท 

  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง       

  (1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโรงเรียนบ้านกระบ่ีน้อย จํานวน 200,000 บาท 

  ตามรายละเอียดท่ีเทศบาลกําหนด       

  (2) โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิเรียง จํานวน 200,000 บาท 

  ตามรายละเอียดท่ีเทศบาลกําหนด       

    งบเงินอุดหนุน รวม 3,274,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 3,274,000 บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,274,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านเขาตั้ง ตั้งไว้ 592,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเ รียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน148 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน  

(2) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านหว่างคลอง ตั้งไว้ 288,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเรียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 72 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 
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(3)  อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านนานอก ตั้งไว้ 600,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเรียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 150 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 

(4)  อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านน้ําจาน ตั้งไว้ 492,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเรียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 123 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 

(5) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนทุ่งพะยอม ตั้งไว้ 308,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเ รียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 77 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 

(6) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนวัดโพธ์ิเรียง ตั้งไว้ 964,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเ รียนให้แก่ 
เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 241 คน (จํานวนเด็ก 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 

(7) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านเขาตั้ง ตั้งไว้ 5,000 บาท เพ่ือเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ าย โครงการ ป้อง กันและแ ก้ ไข ปัญหายา เสพติ ด            
ในสถานศึกษา 

(8) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านหว่างคลอง ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
ในสถานศึกษา 

(9) อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านนานอก ตั้งไว้ 5,000 บาท เพ่ือเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ าย โครงการ ป้อง กันและแ ก้ ไข ปัญหายา เสพติ ด            
ในสถานศึกษา 

(10)  อุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านน้ําจาน ตั้งไว้ 5,000 บาท เพ่ือเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ าย โครงการ ป้อง กันและแ ก้ ไข ปัญหายา เสพติ ด            
ในสถานศึกษา 

(11)  อุดหนุนให้แก่โรงเรียนทุ่งพะยอม ตั้งไว้ 5,000 บาท เพ่ือเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ าย โครงการ ป้อง กันและแ ก้ ไข ปัญหายา เสพติ ด            
ในสถานศึกษา 
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(12)  อุดหนุนให้แก่โรงเรียนวัดโพธ์ิเรียง ตั้งไว้ 5,000 บาท เพ่ือเป็น
ค่าใ ช้ จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 274,230 บาท 

    งบบุคลากร รวม 194,230 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 194,230 บาท 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 194,230 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ผู้ช่วย
สันทนาการ 

  
  

  

    งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 70,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี ้
(1) ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
(3) ค่าจ้างเหมาบริการ 
(4) ค่าโฆษณาเผยแพร่ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์เก่ียวกับงานศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

  

สําหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
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  งานกีฬาและนันทนาการ รวม 1,460,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 1,030,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 930,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  
(1) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์ต้าน

ภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 
จํานวน 800,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าและ      
ค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าเบ้ียเล้ียง
เจ้าหน้าท่ีประจําสนาม ค่าอาหารทําการนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี
แข่งขันกีฬาหรือกรีฑา ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือ
ถ้วยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายรายการอ่ืน 
ๆ ท่ีจําเป็นเก่ียวกับการแข่งขันกีฬา 

  

  

  

 

(2) โครงการจัดส่งทีมนัก กีฬาหรือนักกรีฑาเข้ าแข่ งขัน กีฬา           
ท่ีหน่วยงานราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนจัดการ
แข่งขัน 

      จํานวน 130,000 บาท 

 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเก็บ
ตัวนักกีฬา ค่าอุปกรณ์การกีฬาหรือกรีฑา ค่าชุดนักกีฬาหรือ   
นักกรีฑา และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

      ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

  วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุกีฬาต่างๆ       

    งบเงินอุดหนุน รวม 430,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 430,000 บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 40,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่ท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองกระบ่ี เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน
จังหวัดกระบ่ีประจําปี 2558 

  

  

  

  เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 390,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหน้าชิง หมู่ท่ี 1 ตั้งไว้ 
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
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ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 
(2) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ําจาน หมู่ท่ี 2 ตั้งไว้ 

30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(3) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโพธ์ิเรียง หมู่ท่ี 3 ตั้งไว้ 
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(4) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหว่างคลอง หมู่ท่ี 4 
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(5) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านทับหัวกา หมู่ท่ี 5 ตั้งไว้ 
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(6)  อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านกระบ่ีน้อย หมู่ท่ี 6 
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(7) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านห้วยเหรียง หมู่ท่ี 7 
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(8) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านเขาตั้ง หมู่ท่ี 8 ตั้งไว้ 
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(9) อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านทุ่งพะยอม หมู่ท่ี 9 
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 



106 

 

 

(10)  อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหว่างคลองไทย หมู่ท่ี 
10 ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬา นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ี
น้อยเกมส์ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(11)  อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนานอก หมู่ท่ี 11 ตั้ง
ไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(12)  อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านคลองเนียง หมู่ท่ี 12 
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 

(13)  อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาตีน หมู่ท่ี 13 ตั้งไว้ 
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา 
นักกรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยเกมส์
ต้านภัยยาเสพติด คร้ังท่ี 3 
 

  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 1,870,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 1,210,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 1,210,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

  (1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 200,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง และจัด
กิจกรรมการแสดง เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ 
ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าจ้างทําของขวัญของรางวัล ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ 
เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง เวที และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (2) โครงการจัดกิจกรรมเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร เช่น 
ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าเช่า
เต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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  (3) โครงการวันมาฆบูชารําลึก จํานวน 100,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันมาฆบูชา เช่น ค่าเช่า
เต้นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง ค่าประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  
(4) โครงการจัดงานเมาว์ลิดกลางตําบลกระบ่ีน้อย และจัดกิจกรรม

แข่งขันทักษะทางวิชาการภาคฟัรดูอีน 
จํานวน 700,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างทํา
ของขวัญของรางวัล ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่ากิจกรรมการแสดง 
ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเสียง เวที และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (5) โครงการจัดพิธีเข้าสุนัตหมู่ จํานวน 80,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทางศาสนา ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารว่าง 
ค่า เ ช่า เต็นท์  โต๊ะ  เ ก้า อ้ี  เค ร่ือง เ สียง และค่าใ ช้ จ่าย อ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (6) โครงการกิจกรรมประเพณีวันเข้าพรรษา จํานวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจัดตกแต่งรถ
แห่เทียนพรรษา ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

  

  

  

  (7) โครงการส่งเสริมเดือนรอมฎอน (ถือศีลอด) จํานวน 30,000 บาท 

  
เพ่ือจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทางศาสนา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  
  

  

    งบเงินอุดหนุน รวม 660,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 660,000 บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 120,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่ ท่ี ทําการปกครองอํา เภอเมืองกระบ่ี ตั้ ง ไ ว้ 
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงาน
เทศกาลกระบ่ีเบิกฟ้าอันดามัน ประจําปี 2557 

(2) อุ ดหนุ น ใ ห้ แ ก่ โ ร ง เ รี ยน ทุ่ งพะยอม  สั ง กั ด สพฐ .  ตั้ ง ไ ว้ 
100,000 บาท เพ่ือใช้จ่ายตามโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
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  เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 540,000 บาท 

  

(1) อุดหนุนให้แก่วัดกระบ่ีน้อย ตั้งไว้ 100,000 บาท เพ่ือใช้จ่ายตาม
โครงการบรรพชาสามเณรและศีลจาริณีภาคฤดูร้อน 

(2)  อุดหนุนให้แก่วัดสุวรรณธาราราม ตั้งไว้ 40,000 บาท 
เพ่ือใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน 

(3) อุดหนุนให้แก่วัดสุวรรณธารารามเพ่ือใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมประเพณีสารทเดือนสิบ ตั้งไว้ 20,000 บาท 

(4) อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุลอีหม่าน หมู่ท่ี 11 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(5) อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านนานอก หมู่ท่ี 11 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(6) อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านน้ําจาน หมู่ท่ี 2 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(7) อุดหนุนให้แก่มัสยิดตับล้ีฆุ๊ลอิสลาม หมู่ท่ี 4 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(8) อุดหนุนให้แก่มัสยิดมูญาฮีดีนย์ หมู่ท่ี 8 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(9) อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุลซอละฮ์ หมู่ท่ี 8 ตั้งไว้ 35,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(10)  อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านคลองเนียง หมู่ท่ี 12 ตั้งไว้ 35,000 
บาท เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น 
ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(11)  อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุ้ลอิสลามียะห์ หมู่ท่ี 12 ตั้งไว้ 35,000 
บาท เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม เช่น 
ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 

(12)  อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุลซอละฮ์ หมู่ท่ี 8 ตั้งไว้ 100,000 บาท 
เพ่ือใช้จ่ายตามโครงการยุวชนครุสัมพันธ์ 

  

  

  



 


